
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 
ที่ 9 / 2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานชับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ตามที ่องค์การบริหารส่วนตำบลยะรังได้ดำเนินการขับเคลื ่อนเรื ่องจริยธรรมเพื ่อให้ 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง มีการดำเนินงานอย่างมี
จริยธรรมผลประโยชน์ของประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลยะรังอย่างสูงที่สุด 

องค์การบริหารส่วนตำบลยะรังจึงแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีองค์ประกอบคณะทำงานและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง   ประธานคณะทำงาน 
๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   รองประธานคณะทำงาน 
๓. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   รองประธานคณะทำงาน 
๔. หัวหน้าสำนักปลัด     คณะทำงาน 
๕. ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
๖. ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 
๗. นักทรัพยากรบุคคล    คณะทำงานและเลขานุการ 

อำนาจและหน้าที่ 
๑. ให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและชับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
2. ศึกษากรอบแนวทางการให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
๓. เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผ่านเว็บไชต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. ดำเนินการอ่ืนใดตามที่คณะทำงาน มอบหมายโดยให้คณะทำงานมีวาระตั้งแต่คำสั่งนี้เป็นต้นไป จนถึง สิ้น
ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่  4  มกราคม ๒๕๖๖ 
 

                     
   (นายซูลกีฟลี  เฮ็งปิยา) 

     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 

 

 


